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GESTION DEL TIEMPO

Distribuidor autorizado:

GLOBAL SOF

d3EQUIPO

Gestion de RR.HH.

= GESTION DE HORARIOS

= REDUCCION DEL ABSENTISMO

= FOMENTO DE LA PUNTUALIDAD
* MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

= CUMPLIR LA LEGISLACION
LABORAL Y EVITAR CONFLICTOS
LABORALES

= CONTROL DE PRESENCIA
Y ACCESOS
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A3EQUIPO | Gestién del tiempo

Gestione el personal presente y ausente en su empresa

GESTION DE HORARIOS

= Supervise los horarios de sus empleados de una forma facilmente
comprensible y amena: calendario laboral, jornada de trabajo,
motivos de ausencia, horas extra, vacaciones y pausas, etc.

REDUCCION DEL ABSENTISMO

= Le permitird conocer, de manera genérica o particular, la
naturaleza y duracién de las ausencias justificadas y no
justificadas; por personas, por departamentos, por fechas,
por tipo de ausencia, etc.

FOMENTO DE LA PUNTUALIDAD

* El mero hecho de disponer de un sistema que controle
la puntualidad, supone una drastica reduccién de las
incidencias de este tipo.

Ventajas a nivel técnico

= No requiere la instalacién de software en puestos de usuarios.

= Aplicacién multiusuario con permisos configurables de acceso
a los datos.

= Célculos y motorizacién remota en tiempo real.

El médulo de Gestion del Tiempo de la
Solucién Integral de RR.HH. a3EQUIPO le ~
permitird detectar y justificar las incidencias que :
tengan vinculacién a horas, incidencias y salarios,

asi como, a través de sus asistentes, configurar . ®U
los horarios, calendarios, etc.

El mddulo de Gestion del Tiempo de a3EQUIPO
estd integrado con el resto de aplicaciones de
RR.HH. lo que le permitird optimizar y
descentralizar la planificacién y gestién de las
presencias y ausencias de su personal.

MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

= Gracias a la reduccién del absentismo y al control de la
puntualidad, cada empleado aportard su méaximo potencial.
Ademéds tendra un control de costes de personal.

CUMPLIR LA LEGISLACION LABORAL Y EVITAR
CONFLICTOS LABORALES

= Las normativas de cumplimiento de horario laboral se
haran transparentes: prevencion de riesgos laborales,
agravios comparativos por la Ley Antitabaco, etc.

CONTROL DE PRESENCIA'Y ACCESOS

= Controle la apertura de puertas a través de los terminales
de manera cémoda, flexible y a tiempo real garantizando
la seguridad fisica.

= Se ejecuta de forma transparente como un servicio.

= Usabilidad: ergonémico e intuitivo con un potente
interfaz grafico.

= Exportacién directa a Excel y Pdf.
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